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Asola Vetro Srl è un’azienda specializzata nella lavorazione e trasformazione del vetro 
tecnico. 
Nata negli anni Sessanta come ditta artigianale produttrice di soluzioni in vetro per 
l’edilizia civile, la società ha allargato negli anni il proprio raggio d’azione, entrando nel 
settore della refrigerazione commerciale e specializzandosi nella tecnologia del vetro 
riscaldante.  
Asola Vetro lavora oggi con dinamismo e serietà, proponendo soluzioni tecnologicamente 
ed esteticamente all’avanguardia, realizzate attraverso impianti automatici e sistemi 
informatici di ultima generazione. 
 
Il Sistema di Gestione di Asola Vetro Srl si basa sui seguenti principi fondamentali: 
 

 Impegno costante di tutta l’Organizzazione per la piena soddisfazione delle 
aspettative della Clientela 

 Competenza tecnica sulla produzione di prodotti con Vetro Riscaldante come 
elemento rilevante e caratterizzante del servizio fornito ai Clienti per la 
refrigerazione industriale 

 Approccio di gestione basato sull’analisi del contesto, sulla valutazione dei rischi 
per i diversi ambiti e sulla soddisfazione dei requisiti delle norme adottate come 
riferimento del sistema di gestione, UNI EN ISO 9001:2015 

 Considerazione delle aspettative provenienti dalle parti interessate, e delle ricadute 
che le scelte aziendali possono avere sul contesto territoriale ed ambientale in cui 
essa opera 

 Tutela della Sicurezza e della Salute dei lavoratori e dell’Ambiente naturale, e più in 
generale rispetto degli obblighi e degli adempimenti derivanti dalla legislazione 
vigente, come requisiti irrinunciabili ed integrati alle strategie di gestione aziendale 

 Coinvolgimento del personale nel processo di miglioramento delle prestazioni 
dell’organizzazione, e del sistema di gestione per la qualità 

 Investimento nella formazione e addestramento del personale, per una piena 
conoscenza delle regole e procedure aziendali, e più in generale delle corrette 
modalità operative di svolgimento delle rispettive mansioni per garantire la 
consapevolezza del ruolo nell’organizzazione 

 Monitoraggio periodico dei processi al fine di individuare obiettivi di miglioramento 

 Impegno della Direzione nel riesaminare periodicamente il Sistema di Gestione e 
attuare il miglioramento continuo. 

 
Tali principi, che la Direzione di Asola Vetro Srl ha adottato, rappresentano una guida 
efficace per la pianificazione degli obiettivi aziendali. 
 
Asola, 18/12/2020       Approvazione: DG 

 


